附件1:                               

苏州市吴江文化旅游发展集团有限公司下属子公司招聘岗位简介表
	招聘公司名称
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	年龄
	专业
	其他资格条件

	苏州市垂虹创意策划有限公司
	01
	副总经理
	1
	本科及以上
	30周岁（含）至45周岁（含）（1979年5月1日至1994年5月1日出生）
	不限
	1.有五年及以上庆典行业经验，有团队管理经验；

2.良好的沟通表达、业务推动能力；较强的应变、解决问题能力；

3.性格开朗，有婚庆行业文化美学涵养，以及优秀的职业素养；

4.有良好的表达能力与谈判技巧，擅于发掘客户的潜在需求；     5.具有较强的市场开拓及业务谈判能力，较强的沟通协调能力；    6.具备较强的执行力和抗压能力，宏观思维能力及经营能力。

	苏州市吴江国际旅行社有限公司
	02
	计调
	1
	本科及以上
	35周岁（含）以下（1989年5月1日及以后出生）
	工商管理类
	1.持有初级及以上导游证，且持有驾驶证；

2.有两年以上旅行社长线计调经验或入境旅游团队操作经验；

3.熟悉吴江及周边地区旅游资源。

	
	03
	导游
	2
	本科及以上
	35周岁（含）以下（1989年5月1日及以后出生）
	工商管理类
	1.持有初级及以上导游证（含外语导游证），且持有驾驶证；

2.两年以上带团经验，有基地讲解经验者优先；

3.熟悉吴江及周边地区旅游资源。

	苏州市吴江宾馆有限公司
	04
	会计
	1
	本科及以上
	35周岁（含）以下（1989年5月1日及以后出生）
	财务财会类
	1.一年及以上财务相关工作经验且持有会计初级及以上资格证书；                                                    2.熟悉财务会计及相关制度；                                                   3.具有良好的职业素养和工作责任心。

	苏州协顺兴饭店有限公司
	05
	会计
	1
	本科及以上
	35周岁（含）以下（1989年5月1日及以后出生）
	财务财会类
	1.一年及以上财务相关工作经验且持有会计初级及以上资格证书；                                                    2.熟悉财务会计及相关制度；                                                   3.具有良好的职业素养和工作责任心。
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